
Les riches détruisent la planète

Le changement climatique n’est pas une simple vue
de l’esprit, il est mesuré avec précision. Ainsi, en
France, le réchauffement a atteint 2,2 °C sur les dix
dernières années. Des phénomènes de plus en plus
extrêmes accompagnent cette hausse des
températures : sécheresses, inondations… Les
populations les plus pauvres sont les plus exposées à
ces catastrophes, car elles n’ont aucun moyen d’y
faire face. Alors que 2024 est l’année la plus chaude
jamais enregistrée, la seule préoccupation des
dirigeants de ce monde est d’aller… droit dans le
mur. Le retour au pouvoir de Trump aux États-Unis
donne le ton : même le « greenwashing », cette
publicité mensongère qui consiste à se repeindre en
vert, semble passé de mode. Avec son slogan « Drill
baby, drill! » (« Forez, les gars, forez ! »), c’est
l’exploitation et le business d’abord.
Mais le gouvernement français et l’ensemble des pays
européens s’engouffrent aussi dans cette voie. En
France, en pleine canicule, les députés votaient pour
remettre aux calendes grecques le développement
des énergies renouvelables. Il y a certainement la
clim’ au Parlement ! De même, ils s’apprêtent à voter
la loi Duplomb, visant à faciliter l’agrandissement des
élevages industriels, multiplier les mégabassines,
réautoriser des insecticides dangereux, et on en
passe. À l’échelle européenne, c’est la France qui
remet en cause l’objectif de 90 % d’émissions de
CO2 en moins en 2040. Elle aura sans aucun doute
gain de cause, puisque la nouvelle priorité des
gouvernements européens semble être la hausse des
dépenses militaires, au détriment de tout le reste.

Il fait trop chaud pour travailler…

Dernièrement, le gouvernement Macron a suspendu
les subventions aux rénovations d’ampleur par le
dispositif MaPrimeRénov’ alors que de nombreux
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Un épisode caniculaire intense s’étend sur tout le pays et Météo France a placé l’essentiel des départements en vigilance
orange, avec des pics de température pouvant dépasser les 40 °C. L’urgence climatique se rappelle à nous, avec toute la

violence des inégalités qui gangrènent la société capitaliste.

RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE : 
NOS VIES AVANT LEURS PROFITS !

 logements restent des passoires thermiques, tout
particulièrement dans le parc HLM. D’après la
Fondation pour le logement (ex-Fondation Abbé-
Pierre), 37 % des ménages modestes déclarent souffrir
de la chaleur dans leur logement, contre 20 % des
ménages plus aisés. Après avoir passé des nuits
éprouvantes, il faut encore aller travailler : en dépit
de l’alerte orange, qui indique un danger potentiel
élevé, l’économie devrait continuer à tourner comme
si de rien n’était. C’est pour cela que Borne, ministre
de l’Éducation, a annoncé que les écoles resteraient
ouvertes. Même si le bâti scolaire n’est absolument
pas adapté, les enfants doivent être accueillis… pour
que les parents puissent aller travailler, dans des
conditions là non plus pas du tout adaptées.
L’été dernier, sept accidents mortels au travail ont été
reconnus comme liés à la chaleur. Entre 2018 et
2023, ce sont au moins quarante-huit travailleurs qui
ont été victimes d’un accident mortel lié à la chaleur,
un chiffre probablement sous-estimé, de l’aveu même
de Santé publique France. Chantiers, travaux
agricoles… certains secteurs sont particulièrement
exposés. Un décret entre en vigueur le 1er juillet pour
préciser les obligations des employeurs en matière de
prévention des risques lors des épisodes de chaleur
intense : horaires pouvant être modulés, eau fraîche
disponible, locaux maintenus à une température
adaptée… Tout reste très vague, principalement les
températures concernées !
Au même moment, nous devrions nous résigner à
vivre dans des bouilloires thermiques et à travailler
coûte que coûte en pleine fournaise. Pas question de
se laisser faire ! À nous de faire respecter nos droits
pour ne pas nous mettre en danger, et le plus
collectivement possible sera le mieux. En attendant de
se débarrasser du capitalisme !



mieux de s’occuper de réclamer des moyens, des
embauches et d’améliorer les conditions de travail !

Après la CHUper fête, une CHUper grève ? 

La CHUper fête aura été une réussite et aura permis
bon nombre de collègues de se reposer et de
savourer un moment convivial et festif, au milieu
d’une période où les attaques contre nos métiers se
multiplient. 
Mais l’organisation d’un moment festif ne va
malheureusement pas sauver les meubles bien
longtemps : les lits ferment, les démissions et burn-out
explosent et les appels à se serrer la ceinture du
gouvernement se multiplient. Pour les faire reculer,
c’est bien d’une CHUper mobilisation et d’une grève
dont nous avons besoin ! 

A Voiron : un médecin menacé de mort pour avoir
soutenu le peuple palestinien !

Le bilan continue de s’alourdir dans le bande de
Gaza, où le seuil des 60 000 morts a été franchi et
où ce sont des dizaines de milliers de personnes qui
risquent de mourir de faim. Pendant ce temps,
Netanyahou et son gouvernement attaquent des
villages palestiniens en Cisjordanie pour accélérer la
colonisation, tandis que l’Iran est l’énième état de la
région à subir les bombardements de l’armée
israélienne… bras armé des Etats-Unis dans la
région. 
Les mobilisations continuent après plus d’un an et
demi en France et dans le monde, avec des
tentatives d’intimidation et de répression. La dernière
en date localement touche notre collègue Cyrille,
anesthésiste à Voiron, qui organise les
rassemblements de soutien à Gaza à Voiron. 
En effet, elle subit des menaces de mort par
téléphone avant la manifestation du 19 Juin dernier ! 
 Nous lui apportons évidemment notre solidarité face
aux menaces et aux intimidations, dans un climat où
la droite et l’extrême droite tentent de faire taire toute
voix qui viendrait critiquer leur politique pro-
patronale ! 

Travail en 12 Heures : le CHAI de Saint-Egrève passe
la seconde !

Si la question des 12 heures était jusqu’à présent
portée essentiellement par le pôle urgences et
notamment l’UCAP, service d’urgences psychiatriques
implanté au CHU et ne comportant pas d’équipe de
nuit, il semblerait que le problème devienne plus
institutionnel. 
En effet, nous apprenions récemment que le CHAI est
en déficit et que tout le monde devra faire l’effort
nécessaire pour redresser la barre. La première ligne
budgétaire pour un hôpital psychiatrique étant celle
de la rémunération du personnel, on peut s’attendre à
ce que cet effort repose sur les agents, administratifs
comme ceux des services techniques et bien sûr sur les
soignants… déjà au bout du rouleau. 
Une dérogation pour permettre le travail en 12 heures
au CHAI pourrait faire parti de l’effort que devront
supporter les soignants ! La CGT a ainsi communiqué
sur le fait qu’une unité a mis en place les 12 heures
de manière « exceptionnelle » sans passer par les
instances… Pourquoi se gêner ? 
Il s’agira donc d’être vigilant, et si la question du
travail en 12 heures redevenait d’actualité, de
manière institutionnelle cette fois, être prêts à réagir !
En effet il faut impérativement faire discuter dans les
équipes des impacts négatifs des 12h, sur la santé,
sur les qualités de soins, sur la facilité pour les
directions à réduire les embauches...Un piège qu’il
faut combattre !

Au CHU de Grenoble, la direction s’engouffre dans la
brèche ouverte par l’extrême droite !

Alors que Retailleau et autres ont désormais pignon
sur rue pour étaler leur racisme et leurs obsessions
contre les musulmans, la direction du CHU semble
suivre la tendance. 
Ainsi nous avons tous eut la chance de recevoir hier
une note de service sur les « tenues vestimentaires et
le principe de laïcité ». 
En pratique ? Nous apprenons ainsi qu’il y aurait un
risque « de détournement de la tenue professionnelle
» et que le port d’une charlotte, par exemple, en
dehors d’un bloc opératoire viendrait remettre en
cause le principe de laïcité et probablement menacer
la République et l’ensemble du système de santé. 
Plutôt que de faire la chasse aux « bijoux, tatouages,
vêtements […] et charlottes », la direction ferait  

LES ECHOS DU SECTEUR DE LA SANTÉ 

SOIREE CONTRE LA DISSOLUTION DE LA JEUNE GARDE
ET D’URGENCE PALESTINE : 
MERCREDI 2 JUILLET 18H 

SALLE DES FÊTES DE ECHIROLLES


