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BUDGET LECORNU : UNE ATTAQUE FEROCE. POUR NOUS
DEFENDRE, NE COMPTONS QUE SUR NOUS-MEMES

Le 17 octobre, 'agence Standard & Poor’s a abaissé la note de la France en raison d’une « incertitude
élevée » sur ses finances publiques. Les milieux financiers rappellent a Macron et Lecornu que leur
mission est de s’attaquer toujours plus fort aux travailleurs et travailleuses.

Coupes et mauvais coups

Consigne entendue ! Dans ['‘éducation, le
gouvernement s'appréte a supprimer 4 000 postes
d'enseignants et a ralentir le recrutement des
accompagnants d'éléves en situation de handicap.
L'augmentation du budget des hdpitaux est limitée a
1,6 %, alors que les seuls besoins démographiques
nécessiteraient au moins 5 %.

Les salaires de la fonction publique n‘augmenteront
pas de sitdt, a l'instar des allocations familiales, des
bourses étudiantes ou des pensions de retraite, qui
seront sous-indexées par rapport a l'inflation de 0,4
%, a partir de 2027. Les apprentis verront méme leur
salaire net baisser!

Les étudiants étrangers hors Union européenne non
boursiers perdront leurs aides pour le logement (APL)
et les étrangers devront payer davantage de frais
pour les demandes de titres de séjour.

Méme les tickets resto et les chéques vacances vont
étre taxésa 8 %!

Le projet de financement de la Sécurité sociale prévoit
plus de 7 milliards d’euros d'économies sur la santé,
avec le doublement des franchises médicales et du
reste a charge sur les médicaments, les transports
sanitaires, les consultations médicales, et maintenant
les dispositifs médicaux, comme les prothéses. Les
personnes atteintes d'une affection de longue durée

(AVC invalidant, sclérose en plaque..) perdront
l'exonération d'imp6ts sur leurs indemnités
journaliéres.

Toutes ces attaques vont s’'ajouter a nos difficultés
quotidiennes pourtant déja nombreuses.

Grossiére tentative d’arnaque sur les

retraites

Pourtant, certains osent prétendre que ce budget est
une avancée, car il contiendrait la suspension de la
réforme des retraites de 2023. En fait, il s'agit d'un
simple ralentissement du passage de l'age légal de 62

a 64 ans, car le nombre de trimestres nécessaires pour
obtenir une retraite pleine continue d‘augmenter,
l'augmentation est juste ralentie. En plus, pour que
cette prétendue concession soit adoptée, il faudrait
voter tout le budget de Lecornu !

Cela a suffi aux députés socialistes pour renoncer a la
censure. Leurs partenaires du Nouveau Front populaire
crient a la trahison... mais on ne peut étre trahi que par
ceux a qui on fait confiance ! La trahison, c’était plutot
de remettre en selle le Parti socialiste lors des
élections législatives de 2022 et 2024.

Ce n’est cependant pas un hasard si la manceuvre de
Lecornu pour faire passer ses attaques, concerne les
retraites : c'est la qu'il y a eu les plus importantes
luttes nationales ces derniéres années, preuve que
nos luttes laissent toujours des traces.

Préparons-nous a riposter

A nous de faire échec a cette piétre tentative de
détournement, en nous mettant en gréve, tous et
toutes ensemble, pour imposer que pas un seul salaire
ni une seule allocation ne soit inférieurs a 2000 euros,
pour des embauches massives dans les services
publics, pour l'interdiction des licenciements...

Si les directions syndicales ne semblent pas pressées
de préparer la contre-attaque, la CFDT se réjouissant
méme de Ll'entourloupe de Lecornu, certains
n'attendent pas pour défendre leurs conditions de
travail, leurs salaires ou leurs droits, comme les
postiers du 17e arrondissement de Paris, les
cheminots de la gare Saint-Lazare, les ouvriers de la
logistique et du transport de Geodis, les salariés
d'Auchan, les étudiants sans-facs de l'université de
Nanterre...

Les gouvernements changent, les politiciens passent,
mais les politiques restent et resteront tant que les
patrons, les actionnaires, les banquiers, qui ne
dépendent pas des élections, garderont leur pouvoir.
Alors regroupons-nous pour le renverser. C'est nous
qui travaillons, c'est a nous de décider !



Chacun son travail

La direction fait pleuvoir les Demandes d’Explications
au TI. C'est sGr que quand on ne fait aucun travail
productif, on a le temps pour emmerder les
travailleurs.

Pourquoi la direction décide de tout

mais n’assume rien ?

La charge de travail change, il faudrait s'adapter. La
direction nous serine de ce discours pour faire passer
ses réorganisations. Qu‘il y est plus ou moins de
boulot, ce n’est pas notre probléme. Nous avons
besoin de tous le monde, dont les collégues
intérimaires qui devraient étre embauché.

Si la charge baisse, c’est 'occasion de souffler en se
partageant le travail entre tous. Et si la direction est
incapable d’organiser correctement la production,
qu’elle en assume les conséquences.

Ascenseur salarial

La direction utilise les nuits comme bon lui semble. Un
coup c’'est oui, un coup c'est non. Les salaires sont
déja trop faibles et maintenant ils font le yoyo ?

Nous avons besoin du méme salaire pour remplir le
frigo. A moins que la direction nous préte sa carte
pour faire les courses ?

Un train de retard
Pour faire le travail correctement, il manque toujours
des piéces ou des outils. Et quand ¢a finit par arriver,
on en a déja plus besoin.

Satisfait ou pas remboursé

Comme chaque année, l'enquéte « c'est a vous » va
montrer des résultats grandioses. Jugez plutot :
“Etes-vous satisfait de travailler dans l'entreprise ?”
Réponse A : Oui

Réponse B : Oui

C’est pas nous

La saison annuelle de l'enquéte « c'est a vous » se
termine. Pour obtenir des résultats, la direction inclut
le taux de participation dans le calcul du montant de
la Prime. Mais pourquoi une enquéte de satisfaction
joue sur une prime d‘intéressement ?

Ce n'est pas notre métier de répondre a des
questionnaires. Il n'y a aucune raison que serve a
calculer notre salaire.

Entre nous

L'enquéte « c'est a vous » permettrait de faire
remonter nos problémes ? Mais ce n'est pas a la
direction de connaitre nos soucis du quotidien.

Mieux vaut en discuter entre collégues et avec nos
délégués et s'organiser collectivement pour les régler.

La sécurité a géométrie variable ?

Quand ca les arrange, les chefs et l'encadrement sont
les premiers a ne pas respecter les procédures que
nous appliquons pour la sécurité des circulations.

Heureusement qu'ils n‘ont pas de responsabilités au
quotidien, ce serait une catastrophe !

Space Mountain

Sur l'axe Lille-Dunkerque, les voies sont en si mauvais
état qu'a plusieurs endroits le train subit des
secousses quand il roule. A bord il faut s'accrocher,
plusieurs voyageurs ont déja manqué de se casser la
figure. Le direction travaillerait-t-elle sur un nouveau
parc d'attraction ferroviaire ?

Casse-téte

« Je serai un PDG offensif ». Au moins, Castex annonce
la couleur : il compte attaquer les cheminots, comme il
a attaqué l'ensemble des travailleurs quand il était
premier ministre, et les salariés de la RATP quand il en
était le PDG.

A patron offensif, il faudra des cheminots offensifs.

La direction nous écoute ? (Non)

Comme prétexte au roulement ASCT de Lille sans
découchés, la direction nous sort que c¢a viendrait de
la demande de quelques agents.

La direction répondrait maintenant a nos demandes
avec autant de facilité ? Incroyable ! Demandons vite
de meilleures conditions de travail et des
augmentations de salaires. Gentiment bien sir !

Les perles de Nicolas Sarkozy

« Désormais, quand il y a une gréve en France, personne
ne s'en apercoit ».

Par contre tes magouilles pour empocher des millions,
on a fini par s'en apercevoir.

« Quand un individu revient pour la 17e fois devant le
tribunal, il doit étre puni pour l'ensemble de son
oeuvre.

Bien dit ! Affaires Bygmalion, Bettencourt, des écoutes
illégales, des sondages de l'Elysée, du financement de
campagne par le dictateur Khadafi... l'ceuvre de l'ex-
président se termine a la case prison. De quoi se
refaire une santé... en enfilant des perles !

ILn’y a pas plus sourd...

Depuis son nouveau ministére du travail, Farandou
revient a la charge avec la retraite a points. Il faut
croire qu'il n'a pas digéré la gréve reconductible de
décembre 2019/janvier 2020 qui avait mis en échec
ce projet quand il était PDG de la SNCF !

Il est tétu ? Nous aussi !

Ce bulletin est le tien, fais le circuler. Tu peux nous
aider en l’informant. Contacte nous !

nparevolille@gmail.com
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