NPA

MNOUVEAL PARTI
ANTICAPITALISTE

REVOLUTIONNAIRES

REVOLUTIONNAIRES

POUR UN PARTI DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES, COMMUNISTE ET INTERNATIONALISTE

Bulletin de la Gare de I'Est
Jeudi 21 mai 2026

A

Préparons-nous a nous battre... pour nos salaires !

Ce mardi 19 mai, les députés
devraient voter la Loi de
programmation militaire et sa
rallonge de 36 milliards d’euros
pour le budget de ’armée. Celui-ci
est porté a 436 milliards pour la
période 2024-2030. Des sommes
qui, loin de nous garantir quelque
protection que ce soit, alimentent
une course  mondiale aux
armements et participent a la
menace qu’éclate dans un horizon
pas si lointain une guerre
d’envergure.

Dormez tranquilles, I’armée
francaise pille

Ces milliards n’attendront pas la
troisieme guerre mondiale pour
servir, comme lillustrent en ce
moment les ronds dans l'eau du
porte-avions Charles de Gaulle en
appui de loffensive américano-
israélienne contre IIran. Ces
engagements protegent le pillage
des pays pauvres par les pays
riches. Ils défendent les intéréts des
grandes entreprises francaises,
leurs actionnaires, leurs profits,
mais pas nos salaires ni nos
emplois ! Et servent de prétexte aux
coupes budgétaires redoublées
pour les écoles ou les hopitaux !

Vivre dans un pays allié de
Trump, ca coiite cher

Trump fait payer au monde entier
ses sales guerres au Moyen-Orient.
Par sa faute, de plus en plus de pays
sont confrontés aux pénuries
d’électricité, le pétrole et le gaz
nécessaires a leurs centrales étant
bloqués dans le détroit d’Ormuz. Le
blocage de 35 % des engrais de la
planete promet des pénuries
alimentaires a l'issue des récoltes
forcément amoindries de la saison.

Les patrons licencient déja a tour
de bras, et il est bien certain qu’ils
vont prétexter du blocage du
détroit d’Ormuz pour continuer,
meéme si ce n’est pas encore comme
au Bangladesh ou les wusines
ferment et jettent les ouvriers a la
rue faute de courant pour
alimenter les machines. Mais,
depuis un mois, ce n’est plus
seulement le carburant qui grimpe.
Cest aussi le panier de course
hebdomadaire.

Une vraie augmentation, c’est

400 euros mensuels et
Smic en dessous de 200
net!

as un
euros

Le ministre du Travail, Farandou, a
annoncé une hausse du Smic au ler
juillet : 2,4 %, 44 euros brut de plus
par mois. Sans géne, cet ancien
PDG désormais payé « seulement »
7,5 Smic juge la hausse «
substantielle » ! Une vraie
augmentation, c’est ce qui nous
permettrait d’en finir avec les
découverts, le rationnement dans
les rayons du supermarché ou
lauto-interdiction de sortir le
week-end.

Il manque au moins 400 euros par
mois a tous les salaires, pas juste
au Smic. Mais les réactions hostiles
a la hausse du Smic sont
significatives. Elles émanent des
ennemis du monde du travail. Le
Rassemblement national explique

par exemple que si le Smic
augmente, il va finir par rattraper
les autres salaires. Sauf que si
aucun salaire n’augmente, c’est
tout le monde qui va étre
rattrapé... par la misere !

Pas d’autre choix que lutter

Tout comme d’autres a droite, le
RN plaide pour augmenter la part
du salaire net dans le brut.
Maniére de dire qu’on pourrait
régler le probléme sans faire payer
les patrons. Cest oublier un peu
vite que la différence entre le
salaire net et le salaire brut, c’est
nos retraites, I’assurance-maladie,
etc. : tout 'argent grace auquel on
ne creve pas de faim quand on est
trop 4gé ou trop malade pour
travailler... ou tout simplement jeté
au chomage.

Il n’y a pas d’« argent magique » ?
Cest sar ! Tout largent des
capitalistes, c’est nous qui le créons
! Les prestidigitateurs, ce sont les
PDG, les gouvernements a leur
service, tous ligués pour nous faire
croire que cet argent revient de
droit aux actionnaires.

Voila pourquoi il n'y a pas a leur
quémander un « coup de pouce »,
mais a revendiquer notre di. Voila
pourquoi il ne sert a rien
d’attendre 2027 et qu’une nouvelle
équipe, prenant le relais des
macronistes, nous préche a son
tour patience et frugalité. Et si les
directions syndicales confédérales
refusent d’engager le bras de fer
dés maintenant, rien ne nous
empéche d’organiser, a la base, une
lutte qui s’étende partout ou les bas
salaires sévissent... C’est-a-dire
partout!
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Un "devis" pour des
clopinettes
Coté RH de la direction des
Etudes, on doit pas étre tres
serein en ce moment. Chaque
agent bénéficiant d'une
indemnité au titre du RH910
pour le déménagement a Saint
Denis doit recevoir par mail et
signer un devis, via docusign. Le
genre de mail que tout le monde
zappe, tout cela pendant les
ponts et les congés de mai. On se

demande pourquoi faire
compliqué, quand il suffirait de
verser cette indemnité

directement sur la paye.

A Saint-Lazare, mobilisés
contre SVCO

Cest la filiale de la SNCF SVCO
qui a remporté le marché pour
lexploitation de la ligne L.
Plusieurs greves avaient eu lieu
en début d’année contre le coup
de force de la direction qui
imposait le transfert de la
plupart des cheminots de la ligne.
Les projets de roulements
annoncés par SVCO ont remis la
lutte sur le devant de la scéne. Ils
étaient plus de 120 grévistes le 12
mai contre cette tentative de
dégrader leurs conditions de
travail, aprés un rassemblement
devant le siege de la filiale a
Clichy, ils ont tenu une AG pour
discuter des suites de leur
mobilisation. Pour s’organiser
contre les menaces et les
mensonges des patrons, on n’a
encore rien trouvé de mieux.
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Le 10 juin, toutes et tous en
greve pour nos conditions de
travail et pour nos salaires
Les accidents du travail ont
augmenté de 50 % en trois ans, et
les suicides de cheminots battent
tristement des records en cette
année 2026. Comment pourrait-il
en étre autrement alors que la
direction multiplie les
réorganisations ? La seule chose
qui n’augmente pas, ce sont nos
salaires. Contre cette situation
qui touche tous les cheminots, et
ressemble a celle de tous les
salariés, soyons nombreux en

greve le 10 juin.

Licenciements racistes aux
aéroports de Paris

Cing salariés noirs ont été
licenciés de lentreprise de
sécurité Watch Over qui officie a
I’aéroport de Roissy. Leur tort ?
Avoir dénoncé d’avoir été mis a
Iécart par les responsables de
I’entreprise lors du tournage d’'un
reportage pour TF1 en aolt
dernier et remplacés par des
salariés  blancs jugés plus
présentables a I'écran. La
direction de Ientreprise de
sécurité ne toléere pas qu'on
dénonce le racisme.

Haute tension

Des agents SNCF et RATP vont
bient6t étre équipés de tasers.
Pour mettre des moyens dans la
répression, les entreprises font
des étincelles. Par contre, pour
embaucher plus de personnel et
rendre gratuits les transports-
toutes choses qui pourraient
diminuer les tensions- 13, la boite
préfere la mettre en veilleuse.

Ce bulletin est le tien, fais-le circuler. Tu peux nous aider en I'informant. Prends contact avec nos militants :
WEB : https://npa-revolutionnaires.org/ | INSTAGRAM et X : @npa_revo | YOUTUBE : @npa.revolutionnaires
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