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plus de 200 milliards de subventions et d’allègements de
cotisations sociales et impôts chaque année.

Nous produisons tout, à nous de décider de tout

Pour imposer ces mesures, nous ne pourrons compter
que sur nous-mêmes. C’est le message que porteront
notre candidate Selma Labib et notre porte-parole Gaël
Quirante dans l’élection présidentielle. Aucune raison
d’attendre avril 2027 pour laisser éclater notre colère,
seule à même de faire ravaler son arrogance au
patronat qui mène la société de crises en guerres, de
catastrophes climatiques en catastrophes sanitaires.

Tous ensemble le 29 septembre

Dès la rentrée, des grèves ont éclaté dans des
établissements scolaires, contre des fermetures de
classes ou des postes vacants. La colère ne manque pas
dans bien des secteurs. Les pompiers, qui ont combattu
les feux malgré les coupes dans leurs moyens et leurs
effectifs, ont fixé un rendez-vous pour l’heure des
comptes : ils se rassembleront à Paris du 26 au 28
septembre et entreront en grève aux côtés des agents
publics le 29 septembre. Comme eux, de nombreux
travailleurs, du public comme du privé, sont envoyés en
première ligne sans moyens et sans même un salaire
décent.
C’est bien une riposte d’ensemble qu’il faudra construire
pour reprendre tout ce qui nous a été volé. En cette
rentrée, des salariés des transports, du social ou de
l’éducation ont déjà prévu des journées de grève.
Saisissons-nous de toute opportunité pour nous organiser
sur nos lieux de travail et discutons de rejoindre la grève
du 29 pour frapper tous ensemble au même moment.

Abonnez vous à la Newsletter du
NPA Révolutionnaires de Grenoble :

LEUR RENTRÉE ET LA NÔTRE
Philippe, Lecornu, Attal : cet été, ces prétendants à l’Élysée y sont allés de leur démagogie anti-immigrés. À l’unisson
raciste avec Marine Le Pen qui propose un référendum sur l’interdiction du voile dans les espaces publics. Français-

immigrés, nous sommes tous des travailleurs, les seuls qui nous sont étrangers sont les milliardaires et les patrons. Gare à
leurs manœuvres de division et diversions. Alors que la n-ième vague caniculaire traverse le pays, mettons nos intérêts de

travailleurs et de travailleuses au cœur de cette rentrée !

Des plans d’urgence qui s’évaporent

Fin juin, le gouvernement annonçait un plan
d’urgence de 60 millions d’euros pour la rénovation
thermique des écoles. Un mois plus tard, il a annulé le
plus gros et il n’en restait plus que 16 ! À peine de
quoi payer les diagnostics énergétiques de 2 500
écoles ! Même pour que les enseignants et les enfants
ne cuisent pas dans leurs classes l’été prochain, ils
sont incapables de respecter leurs engagements.
Vendredi, la ministre de l’Agriculture annonçait le
déblocage d’un milliard d’euros pour soutenir les
agriculteurs très durement touchés par la sécheresse.
Qu’en restera-t-il dans quelques semaines, alors que
la somme paraît déjà bien faible pour aider les
dizaines de milliers d’agriculteurs qui risquent de
mettre la clé sous la porte ? Le gouvernement prépare
un budget de combat contre tous les travailleurs,
envisageant de nouvelles coupes sur les dépenses
sociales, les pensions de retraite, les services publics.

Notre plan d’urgence

Cet été il a fallu continuer à travailler, quitte à mettre
notre santé en péril. Les méga-feux ont montré que nos
dirigeants sont incapables de prévenir ni de guérir
quoi que ce soit. Alors, face au désastre climatique et
à l’urgence sociale pour tous les travailleurs des
campagnes et des villes, il va falloir qu’on prenne nos
affaires en main.
Il y a urgence à augmenter les salaires de 400 euros
pour tous et toutes, pour faire face au coût de la vie
qui ne cesse d’augmenter. Il faut contrôler les marges
de Total, Carrefour, Leclerc et des autres entreprises
de la grande distribution qui profitent de la crise
agricole et des tensions internationales pour
augmenter leurs profits. Alors que les plans de plans
de licenciements se multiplient, il faut interdire les
licenciements. De l’argent, il y en a, à commencer par
celui qui coule à flots pour le patronat, qui se gave de 



les soignants pourront toujours se retrouver en
Assemblée Générale le 14 septembre prochain à
13h30, pour préparer les suites de la mobilisation !

Fin de la contention en psychiatrie 

La pratique de la contention en milieu psychiatrique
fait débat au sein de la profession, surtout depuis  
que le ministère de la santé a pris la décision de
mettre fin à cette méthode. Rappelons néanmoins les
conditions d’hospitalisation en France, et en guise
d’exemple citons la grève menée au Centre
Psychiatrique d’accueil et d’orientation de l’Hôpital
Sainte-Anne par manque de lits, avec 14 721 lits
supprimés en France entre 2008 et 2023. Les
moyens alloués à la santé publique sont ligotés par
des choix budgétaires préférant la construction d’un
porteavion.

Le travail nocturne nuit à la santé 

Le tribunal administratif de Marseille a reconnu
comme maladie professionnelle le cancer du sein
d’une infirmière travaillant de nuit. Ce jugement se
base sur plusieurs  études qui concluent que le fait de
travailler plus de deux nuits par semaine pendant
plus de cinq ans augmente les risques du cancer de
40 %. Une autre victoire: une hôtesse de l’air a
obtenu la reconnaissance de son cancer du sein
comme maladie professionnelle après 6500 heures
de vol de nuit.

Election présidentielle 2027 : une candidature du
monde du travail et révolutionnaire ! 

Selma Labib, conductrice de bus, sera notre
candidate pour l’élection présidentielle de 2027,
contacte-nous pour rejoindre la campagne ! 

LES ECHOS DU SECTEUR DE LA SANTÉ 
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Non remplacements et conditions de travail
dégradées : il SAGI d'arrêter le massacre !

La situation s'est particulièrement dégradée pour les
équipes du CHAI : l'annonce du non remplacement
de 2 ETP au SAGI, et le burn-out d'une partie de
cette équipe du fait des conditions de travail qui
s'empirent, sème le désordre dans les unités. 
Mais pas de panique, comme d'habitude la direction
a la solution ! La trouvaille du moment ? Organiser
une garde SAGI aux soignants déjà en poste en
unités... Et tant pis si les équipes, déjà en service
minimum pour certaines, se retrouvent amputées
encore d'un infirmer en cas d'urgence ! 
Pour les SIERRA, même fonctionnement, avec
l'assistance des cadres de permanence le week-end,
puisque évidemment le travail en unité n'est pas déjà
assez prenant comme ça !
Heureusement des formations AFGSU ont été
reproposées concernant ceux pour qui elles sont
obsolètes depuis plusieurs années... Mais elles auront
lieu d'ici plusieurs mois !
D'ici là, que les soignants "apportent tout leur
concours" pour sauver ce bateau en naufrage !

Voici venu le temps de la certification !

Elle est dans toutes les têtes : fin septembre aura lieu
la certification du CHAI ! Côté direction c'est le
branle-bas de combat : des mails en veux-tu en voilà,
des certifications blanches... Il ne s'agirait surtout pas
de rater la grande pièce de théâtre qu'est la
certification ! Quant aux vrais problèmes de moyens
et de conditions de travail, on verra plus tard !

La direction à votre écoute

Qui est en tournée près de chez vous pour un show
grandiose ? Pas Céline Dion malheureusement, mais
bien M. Bourdon qui a deja annoncé passer dans
plusieurs services pour "echanger" avec les
collègues. 
Le problème, c'est que la chanson on la connaît déjà
: "oui oui", "je vous comprend"... mais concernant la
mobilisation contre les maquettes organisationnelles
ou le manque de moyens, "Je sais pas" semble être
la seule reponse qu'on entendra... enfin un point
commun avec Celine ! 
Plutôt que d'écouter le disque rayé de la direction, 


